
 

 
 

 
 

AVVISO PUBBLICO 

INDAGINE DI MERCATO per AFFIDAMENTO del servizio triennale relativo alla gestione integrata 

della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d. lgs. 81/2008 e s.m.i. e della qualità 

norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm. - CODICE CIG ZD934548D6. 

 

Provincia di Livorno Sviluppo srl 
 
INVITA i soggetti giuridici, aventi competenza almeno quinquennale in materia, a partecipare 
all’INDAGINE DI MERCATO per AFFIDAMENTO del servizio triennale relativo alla gestione integrata 
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d. lgs. 81/2008 e s.m.i. e del sistema di 
qualità aziendale norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm. (in particolare quest’ultima parte del 
servizio si intende riferita alla consulenza interna per il  mantenimento della certificazione di 
qualità delle attività della società quando la stessa opera quale agenzia formativa accreditata). 
Si intende individuare un soggetto giuridico con adeguate competenze in materia tramite avviso di 
indagine di mercato. Il servizio sarà aggiudicato al soggetto che presenterà il preventivo 
economicamente più vantaggioso, pervenuto entro i termini indicati nel presente Avviso pubblico, 
secondo le modalità descritte nell’allegato A) disciplinare, parte integrante del presente avviso. 
L’importo dell’appalto a base di gara è di Euro 12.000,00 più IVA (se dovuta). 
 
1.Oggetto del presente avviso 
L'affidamento ha ad oggetto il servizio triennale relativo alla gestione integrata della salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d. lgs. 81/2008 e s.m.i. e della qualità norma UNI EN ISO 
9001:2015 e ss.mm. In particolare dovrà essere fornito quanto segue: 
 Funzioni di RSPP da parte di persona fisica con esperienza minima di almeno 5 anni per una 

struttura analoghe; 

 Individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e individuazione delle misure 

per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente 

al fine di predisporre/redigere/aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR); 

 Elaborare, le misure preventive e protettive di sistemi di controllo delle misure individuate 

per la salute e la salubrità degli ambienti di lavoro; 

 Elaborare eventuali misure preventive e protettive necessarie a fronte dell’insorgere o 

permanere di condizioni di emergenza sanitaria; 



 

 

 Proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori in termini di sicurezza e 

salute sui luoghi di lavoro; 

 Fornire informazioni e formazione ai lavoratori in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro; 

 Sistema Informativo per erogazioni di corsi in modalità e-learning in accordo a quanto 

previsto dall’Accordo Interministeriale Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 che dal Nuovo 

Accordo Interministeriale Stato-Regioni del 07 luglio 2016; 

 Fornire aggiornamenti normativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

 Fornire assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo; 

 Pianificazione dell’emergenza; 

 Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL); 

 Accompagnamento al sistema di gestione qualità norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm.  

con particolare riferimento al soddisfacimento delle necessità aziendali connesse agli audit 

annuali di sorveglianza e rinnovo; 

 Assistenza per il mantenimento della certificazione del sistema di gestione della qualità 

norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm. con particolare riferimento a dare supporto a tutte 

le funzioni aziendali in merito alla gestione delle non conformità e nella gestione delle 

azioni correttive, nella programmazione, pianificazione, preparazione, effettuazione e 

documentazione degli audit interni, redazione del verbale del Riesame di Direzione e 

identificazioni delle azioni migliorative ai fini del miglioramento continuo; 

 Assistenza durante gli audit dell’Organismo di Certificazione per il mantenimento della 

certificazione di qualità norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm. 

 
L’offerta dovrà essere complessiva ed avere validità triennale. Il corrispettivo per l’incarico 
dovrà essere proposto a corpo in ragione di n. 16 dipendenti che svolgono attività 
prevalentemente di tipo amministrativo/video terminalisti con relativi rischi in termini di 
salute e sicurezza.  
 
 
 



 

 

2. Requisiti necessari e criteri di selezione 
I soggetti giuridici partecipanti dovranno essere abilitati allo svolgimento dell’attività di consulenza 
sulle materie oggetto del presente avviso e non dovranno trovarsi in una delle condizioni di 
esclusione previste dall'art. 80 del D.Lgs. 50/2016. 
 
3. Modalità e termini di presentazione delle proposte 
Al modulo – Domanda di partecipazione, compilato in ogni sua parte e sottoscritto dal candidato 
dovrà essere allegata la presente documentazione: 
 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità del legale rappresentante del 

sottoscrittore; 
 Offerta tecnica; 
 Offerta economica; 
 Dichiarazione, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, attestante la non 

sussistenza delle condizioni di esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/16. 

La proposta, compilata come sopra descritta, dovrà essere trasmessa tramite mail pec all’indirizzo 
PEC   info@pec.plis.it entro e non oltre il giorno  30 dicembre 2021. 
Per la validità della domanda farà fede la data d’arrivo della PEC sopra indicata. 
E’ esclusa qualsiasi altra modalità d’invio, pena l’inammissibilità della domanda. Le domande 
inviate oltre la data di scadenza non saranno prese in considerazione.  

Nell’oggetto della mail pec contenente la Domanda di partecipazione e l’allegata documentazione 
dovrà essere indicato il seguente testo “Partecipazione INDAGINE DI MERCATO per AFFIDAMENTO 
del servizio triennale relativo alla gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai 
sensi del d. lgs. 81/2008 e s.m.i.e della qualità norma UNI EN ISO 9001:2015 e ss.mm.” 
 
4. Privacy 
I dati personali degli interessati saranno oggetto di trattamento, con o senza l'ausilio di mezzi 
elettronici, limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla procedura. 
I dati raccolti nell'ambito della presente procedura saranno trattati ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 
n. 196 del 30 giugno 2003 ss.mm.ii. e il diritto, da parte degli interessati, alla riservatezza dei dati 
sarà assicurato ai sensi degli artt. 7, 8, 9 e 10 del medesimo Decreto. 
 
5. Pubblicità 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito Internet di Provincia di Livorno Sviluppo srl fino alla 
data utile per la presentazione delle proposte. 
 
6. Clausole conclusive 
Il presente avviso non vincola in alcun modo Provincia di Livorno Sviluppo a costituire rapporti 
contrattuali con i soggetti che saranno individuati come possibili aggiudicatari del servizio. In ogni 
caso, il presente avviso ha valore puramente conoscitivo e non vincolante per Provincia di Livorno 
Sviluppo e, in caso di non aggiudicazione, il soggetto vincitore nulla potrà pretendere da Provincia 
di Livorno Sviluppo. 


